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Výroční zpráva základní školy za školní rok 2007/2008

Požadovaný podklad OŠ Ú MČ Praha 4 k výroční zprávě o stavu a rozvoji výchovně vzdělávací soustavy v kraji podle § 10 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), kterou zpracovává odbor školství MHMP.

Předkladatel: Mgr. František Prokop, ředitel školy

1. Přesný název školy dle posledního rozhodnutí o zařazení do sítě škol a datum posledního  vydání rozhodnutí:

ZÁKLADNÍ ŠKOLA

Fakultní škola Pedagogické fakulty UK Praha

Táborská 421/45, Praha 4, 140 00

Škola je zařazena v programu SZÚ: Škola podporující zdraví

Tel.: 241 029 320, e-mail: skola@zstaborska.cz, web: http://www.zstaborska.cz

Datum posledního vydání rozhodnutí o zařazení do sítě škol: 25.5.1996; oprava ŠÚ Praha 4: 17.3.1999.

2. Zřizovatel (název, sídlo)

Zřizovatel školy: MČ Praha 4, Táborská 320, 140 00 Praha 4 – Nusle

Starosta: Ing. Pavel Horálek

Tel.: 261 192 111, e-mail: radnice@praha4.cz, web: http://www.praha4.cz

3. Charakteristika školy 

ZŠ Táborská je plně organizovanou městskou školou, v každém ročníku jsou dvě paralelní třídy s výjimkou 1. (tři třídy) a 6. ročníku, kde jsme v důsledku úspěšného přijímacího řízení na nižší stupně středních škol u poměrně velkého počtu žáků 5. tříd v loňském školním roce byli nuceni otevřít pouze třídu 6. A. 
Základní škola sídlí v jedné budově, kde je umístěna :

- základní škola – IZO: 047 611 456 – se stanovenou kapacitou 517 žáků;

- školní družina – IZO: 102 425 264 – se stanovenou kapacitou 355 žáků;

- školní jídelna – IZO: 112 300 570 – se stanovenou kapacitou 500 jídel.

V rámci hospodářské činnosti školy zřizujeme Centrum volného času ARCUS, ve spolupráci s OS ARCUS Praha 4 provozujeme Dětský klub ARCUS.

Počet oddělení školní družiny: 5
Počet kroužků Centra volného času ARCUS:  17 druhů
Od roku 1998 jsme Fakultní školou Pedagogické fakulty UK Praha a dlouhodobě spolupracujeme i s dalšími fakultami vzdělávajícími budoucí učitele. V roce 2001 byla škola zařazena mezi „Školy podporující zdraví“ – program SZÚ.

Změny ve vedení školy v průběhu školního roku 2007/2008:

Od 2.8. 2007 Mgr. František Prokop, zástupce statutárního orgánu.

Od 1.1.2008 Mgr. František Prokop jako ředitel školy po úspěšném konkurzním řízení.

V průběhu školního roku došlo také ke změně ve funkci zástupce ředitele. Mgr. Petra Machalová odešla v průběhu měsíce června na mateřskou dovolenou a ve funkci ji vystřídal Mgr. Miroslav Hricz.

Školní budova prošla od roku 1992 několika dílčími rekonstrukcemi. Její stav ovšem stále volá po rozsáhlé komplexní rekonstrukci, a to nejen budovy, nýbrž i prostorů školního klubu a školního dvora. V havarijním stavu se nachází prosklená střecha v učebně keramiky. Její rekonstrukce proběhne pravděpodobně na podzim roku 2008. Zpráva ČŠI z března roku 2008 konstatovala nevhodné stavebně-bezpečnostní řešení školního dvora. V této záležitosti škola vstoupila v jednání se zřizovatelem a byl vypracován projekt na celkovou rekonstrukci dvora, včetně obvodové zdi a anglického dvorku u školní jídelny. Výsledkem by měla být odpočinková zóna pro žáky a školní družinu, doplněná o herní prvky. Časový harmonogram prací předpokládá realizaci projektu v letních měsících roku 2009, rizikové místo anglického dvorku jsme dočasně zajistili zábradlím. V nepříliš provozně vyhovujících prostorách je umístěna školní kuchyně. Jednání o jiném stavebním řešení dosud trvá.

V areálu školy je vedle školního dvora i školní polyfunkční hřiště (po poslední rekonstrukci slavnostně otevřené na podzim roku 2006).

Vyučování ve školní budově probíhá na prvním stupni především v kmenových třídách a na druhém stupni podle potřeby a zaměření v odborných učebnách. Pro třídy II. stupně nejsou k dispozici samostatné kmenové třídy. Znamená to, že každá kmenová učebna je zároveň odbornou učebnou.

Každý vyučující má k dispozici kabinetní zázemí a sborovnu školy s potřebným technickým vybavením.

Ve školní budově chybí ucelený, propojený prostor pro školní družinu. V poslední době vzrůstá zájem o umístění žáků 1. – 5. ročníku do školní družiny, která byla zcela naplněna.

Nedostačující je i počet učeben – zejména pro kmenové třídy na II. stupni. Škole dále chybí bezbariérový přístup a dokončení rekonstrukce dvorního odpočinkového areálu. 
Technické a provozní vybavení pro vyučování je na standardní úrovni. Jednou z priorit vedení školy je obměna a nákup moderních učebních pomůcek a vybavení prostor školy didakticky a esteticky podnětným zázemím. V uplynulém školním roce byly novým nábytkem vybaveny dvě třídy prvního stupně. Pokračovali jsme také v rekonstrukci žákovských šaten – v tuto chvíli již užívají šatní skříňky žáci tří druhostupňových tříd. Povedla se kompletní obnova PC techniky v jedné ze dvou počítačových učeben, vybudovali jsme novou učebnu speciální pedagogiky. Ani školní družina nezůstala stranou – opatřili jsme ji novým nábytkem splňujícím současné požadavky na bezpečnost dětí. Od příštího školního roku navíc bude družina plně využívat i volnou učebnu v přízemí. Konečně za zmínku stojí i nová podoba školních webových stránek, jež svým grafickým pojetím plně vystihují klima našeho školního prostředí. Ve škole funguje počítačová síť s možností připojení v každém kabinetě a třídě.

Hygienické zázemí je také na standardní úrovni. Na třech místech ve škole jsou umístěny sprchy, které jsou k dispozici jak žákům, tak zaměstnancům školy a osobám, které si pronajímají školní prostory. Na všech toaletách je k dispozici toaletní papír, tekuté mýdlo a osušovače nebo papírové ručníky. Po celé škole je rozvod teplé vody, s výjimkou kmenových tříd. Ve školní budově je umístěna zrekonstruovaná školní kuchyně a se souhlasem hygienika je provozována školní prodejna.

Hodnocení se u nás zaměřuje nejen na známkování znalostí, nýbrž hodnotíme také dovednosti žáků. Za tím účelem používáme vlastní upravené žákovské knížky a slovní hodnocení. Důležité místo věnujeme i sebehodnocení každého žáka. Podklady pro hodnocení shromažďujeme na I. i II. stupni v žákovském portfoliu. Od letošního školního roku jsme začali pro hodnocení žáka používat dvojí stupnici – číslice 1 – 5 pro hodnocení znalostí a dovedností a písmena A – E pro čtvrtletní hodnocení přístupu žáka k výuce. Nově jsme také nahradili listopadové setkání třídních schůzek (po 1. čtvrtletí) osobními konzultacemi učitel-žák-rodič. Možné způsoby hodnocení a jeho efektivita budou nadále rozvíjeny.   

Klima školy je příznivé, mezi žáky a učiteli vládnou partnerské vztahy. Otevřenost programu školy je dána i zařazením ZŠ Táborská do sítě „Škol podporujících zdraví“. Program školy je organizován na principech komunitního vzdělávání a otevřenosti pro další aktivity dětí, mládeže i dospělých regionu.

Opatření pro zabezpečení objektu školy a bezpečnost žáků a zaměstnanců jsou stanovena a deklarována v provozním řádu školy, ve školním řádu a v dalších vnitřních směrnicích.

Personální zajištění vzdělávání je ovlivněno určitou migrací způsobenou mladostí pedagogického sboru (mateřská dovolená). Téměř všichni vyučující mají pedagogickou i odbornou způsobilost. Plánem dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků a celkovým trendem školy je systematické – cílené vzdělávání jak jednotlivců, tak celé sborovny. Počet pedagogických pracovníků je 37 včetně vychovatelek školní družiny.

Odborný pedagogicko – psychologický servis zajišťují speciální pedagog s odbornou kvalifikací, školní psycholog, výchovný poradce.

Při škole je ze zákona zřízena Školská rada se zastoupením rodičů, učitelů a odpovědných pracovníků Úřadu městské části Praha 4. Předsedou školské rady byl zvolen Pavel Suchan.

Škola spolupracuje s Pedagogicko – psychologickou poradnou (PPP) pro Prahu 1, 2 a 4. Od roku 1994 má vlastního školního psychologa.

Na naší škole integrujeme cca 16 % žáků především se specifickými poruchami učení. 21 žáků je cizí národnosti.

4. Vzdělávací program školy 

Základní „jedenáctka“ školního vzdělávacího programu „ŠKOLA POROZUMĚNÍ“  

Porozumět filozofii školního vzdělávacího programu není složité – ZAMĚŘENÍ ŠKOLY
Program je orientován na žáka, respektuje jeho osobní maximum a individuální potřeby. Umožňuje efektivní profesionální a promyšlenou práci učitele, který ve své práci využívá metody konstruktivistické pedagogiky. Má všem ve škole vytvořit zázemí, které rozvíjí tvořivost a současně zohledňuje možnosti. Má vybavit každého žáka vším potřebným pro úspěšný a radostný život.

Motto:    „… a aby chodily děti do školy rády a dobře je připravila pro život …“.

1) VYTVÁŘET POHODOVÉ ŠKOLNÍ PROSTŘEDÍ - PorozuměT lidské osobnosti
2) ZDRAVĚ UČIT - PorozuměT potřebě  vzdělávat se
3) VYCHOVÁVAT LIDSKOU OSOBNOST - POROZUMĚT JÍ  
4) INTEGROVAT - POROZUMĚT INKLUZIVNÍMU VZDĚLÁVÁNÍ

5) VYTVÁŘET INFORMAČNÍ PROSTŘEDÍ - POROZUMĚT PRÁCI S INFORMACEMI

6) SPORTOVAT A POŘÁDAT OZDRAVNÉ POBYTY - POROZUMĚT TOMU, ŽE UČIT SE NEMUSÍME JEN VE ŠKOLE 

7) MÍT PARTNERY V ZAHRANIČÍ - POROZUMĚT TOMU, ŽE JSME SOUČÁSTÍ EVROPY 

8) ROZVÍJET SAMOSPRÁVNOU DEMOKRACII - POROZUMĚT SVÉMU MÍSTU MEZI LIDMI

9) MÍT PREVENTIVNÍ PROGRAM - POROZUMĚT NEBEZPEČÍ, KTERÉ NA NÁS ČÍHÁ

10) KOMUNIKOVAT S VEŘEJNOSTÍ - POROZUMĚT PARTNERSTVÍ

11) VYTVÁŘET PODMÍNKY PRO DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ - POROZUMĚT POTŘEBĚ  CELOŽIVOTNĚ SE VZDĚLÁVAT 

5. Pedagogičtí pracovníci školy (včetně vychovatelů)

a) počet:   37
b) věková struktura pedagogických pracovníků k 30.6.2008

	věk
	do 30 let

včetně
	31-40 let
	41-50 let
	51-60 let 
	nad 60 let 
	z toho důchodci

	počet
	13
	8
	9
	4
	3
	3

	z toho žen
	11
	6
	9
	1
	2
	2


Průměrný věk pedagogických pracovníků základní školy: 39,6 let
c) kvalifikace pedagogických pracovníků (kvalifikovanost v % podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, ve znění pozdějších předpisů)

	
	kvalifikovaní pracovníci

počet + vyjádření v %
	nekvalifikovaní pracovníci

počet + vyjádření v %

	I. stupeň
	10+83,33%
	2+16,77%

	II. stupeň
	16+80%
	4+20%

	vychovatelé
	2+40%
	3+60%


Pedagogický sbor naší školy lze dlouhodobě označit za vysoce kvalitní. Celý sbor prochází každoročním společným výjezdem, který slouží k plánování školního roku a ujasnění si společných priorit v chodu školy. Učitelé využívají nabídky různých seminářů, praktických dílen a dalšího vzdělávání vůbec. Ze strany vedení školy byl vždy kladen důraz na vzdělávání pracovníků školy.

Přes výše uvedené se v uplynulém školním roce objevily dva klíčové problémy, vedoucí k částečné nestabilitě pedagogického sboru. Prvním z důvodů byly trvající průtahy ohledně obsazení pozice ředitele školy (od února 2007), jež způsobovaly nejistotu mezi pracovníky školy. Po odchodu části sboru s bývalým vedením školy byl kolektiv učitelů doplněn o nové pracovníky. Někteří z nich bohužel neporozuměli filozofii naší školy. Nepříjemností byla vysoká zdravotní absence u nových pracovníků. Naopak dřívější hrozba našeho relativně mladého sboru – odchody na mateřskou dovolenou – se letos výrazně neprojevila.  Na mateřskou dovolenou odešly pouze dvě kolegyně II. stupně, a to až v samém závěru školního roku. 

Stabilizace pedagogického sboru při zásadě zvyšování jeho stávající kvality je jedním z klíčových dlouhodobých cílů vedení školy.

6) Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Další vzdělávání pedagogických pracovníků  ve školním roce 2007/2008 můžeme rozdělit na dvě základní linie:

1. Přímé prohlubování nebo doplňování vzdělání.

Do této skupiny spadají především semináře a nejrůznější kurzy, které pedagogičtí pracovníci školy absolvovali. Část byla přitom hrazena z grantů a účelových dotací organizátorů, na ostatních se finančně účastnila škola. 

Celý pedagogický sbor prošel třídenním seminářem „Emoční inteligence“. Mezi dlouhodobé kurzy navštěvované některými učiteli patřil kurz „Čtením a psaním ke kritickému myšlení“. Učitelé tělesné výchovy, českého jazyka, výchovy k občanství a ke zdraví, učitelé jazyků, ale také speciální pedagog a výchovný poradce školy absolvovali různé semináře se zaměřením na své obory. Zástupci sboru se účastnili listopadové Konference k průřezovým tématům na ZŠ Kunratice. Stejně jako v předchozím roce pokračovala odpolední výuka anglického jazyka pro učitele odborných předmětů realizovaná na naší škole ve spolupráci s jazykovou školou AKCENT. Několik kolegů si dokončovalo vzdělání na Pedagogické fakultě, jiní pokračovali v rozšiřujícím studiu. 

2. Zkušenosti získané formou spolupráce s jinými učiteli nebo vzdělávacími subjekty.  

Několik vybraných pedagogických pracovníků zastupovalo školu v projektech Média tvořivě (o.s. AISIS), Politeia (o.s. Gemini), Zavádění osobnostní a sociální výchovy do ŠVP (o.s. Projekt Odyssea) a Ekoškola (o.s.Tereza). Za velmi podnětnou pro pedagogickou práci považuji naši spolupráci se zahraničními školami v rámci dvou projektů Sokrates - Comenius 1 (partnerské školy v Irsku, SRN, Polsku a Rakousku). 

Další vzdělávání pedagogických pracovníků patří k dlouhodobým prioritám školy.  Je kladen důraz především na získávání nových zkušeností, jež by odpovídaly potřebám a formám práce se žákem stanoveným v ŠVP „Škola porozumění“. Proto také velmi oceňuji lektorskou a publikační činnost části sboru.  

7. Počet zapsaných dětí pro školní rok 2008/2009 a odkladů školní docházky na školní rok 2008/2009

	Počet prvních tříd
	Počet dětí zapsaných

pro školní rok 2008/2009
	Počet odkladů na školní rok 2008/2009

	2
	61
	10


8. Školní družina – klub

	
	počet oddělení
	počet žáků

	Školní družina
	5
	155

	Školní klub
	1
	není evidován


Hodnocení činnosti:

Školní družina:

Ve školním  roce 2007/2008 bylo do ŠD přihlášeno 155 dětí, které byly rozděleny do 5 oddělení. Odpolední pobyt dětí ve školní družině chápeme jako součást výchovně-vzdělávacího procesu. Za tím účelem připravují školní vychovatelky pro děti mimo obvyklé činnosti také projekty. Ze zdařilých akcí jim poděkujme alespoň za UFO mejdan, ukázku výcviku psů či Halloweenské řádění. Je třeba připomenout, že družinové děti tvoří velké procento účastníků odpoledních kroužků realizovaných Centrem volného času.

Podobně jako v předchozích letech nás trápily nedostatečné prostory pro provoz školní družiny. Jednotlivá oddělení musela být rozmístěna v učebnách I. stupně, což poněkud komplikovalo organizaci činnosti družiny. Centrální (kroužková) družina byla nově vybavena nábytkem, zaměřili jsme se na bezpečnost dětí během pobytu ve školní družině. V příštím školním roce se situace poněkud zlepší, neboť družina bude moci plně využívat jednu uvolněnou učebnu.

Centrum volného času ARCUS - CVČ ARCUS – kroužky:

Kroužky CVČ ARCUS jsou organizovány v rámci hospodářské činnosti školy. Ve školním roce 2007/2008 jsme z rozsáhlé nabídky volnočasových aktivit otevřeli 17 druhů kroužků (sportovních, výtvarných, jazykových, počítačových, hudebních, dramatických). Navštěvovalo je cca 200 školních dětí (jedno dítě=jeden nebo více kroužků), a to především z I.stupně, a cca 8 dětí mimoškolních. 

Nově jsme navázali spolupráci s jazykovou školou Lingua Nova, jež pro naše žáky 1. a 2. tříd pořádala odpolední vyučování anglického jazyka.

Dětský klub ARCUS:

Dětský klub ARCUS svou činností nespadá ani pod kroužkovou činnost, ani pod pravidelně organizovanou činnost dětí zapsaných ve školních klubech. Klub je otevřeným dětským klubem. Je určen především pro děti, které nechodí do kroužků a zůstaly by na ulici. Klub vznikl před několika lety společnou aktivitou o.s. ARCUS Praha 4  a ZŠ Táborská.
Klub byl otevřený každé odpoledne (pondělí-pátek) od 12 do 17 hodin. Provoz klubu zajišťovali tři vychovatelé. 

Volný čas mohli žáci navíc trávit ve školní knihovně či učebně výpočetní techniky – pod dozorem vychovatele denně od 14.00 do 17.00. Vybavení obou jmenovaných prostor umožňuje žákům kvalitní přípravu na vyučování (internet, časopisy, knihy a encyklopedie).

Výjezdy: 

V září se uskutečnil stmelovací adaptační pobyt žáků šestého ročníku ve Střelských Hošticích, v listopadu následoval výjezd třídy 7.B. Dále byl zorganizován pobyt na horách za účelem lyžařského povinného výcviku pro žáky 7.AB.  Do hor vyjela také většina žáků I.stupně. V jarních měsících následovaly již tradiční školy v přírodě a každoročně tolik očekávaný červnový Týden sportů a turistiky.

9. Poradenské služby školy (výchovné poradenství, poradenství k volbě povolání - činnost

speciálních  pedagogů a školních psychologů - jejich počet, spolupráce s PPP, SPC, policií  ČR, psychology, sociálními odbory, rodiči, případně dalšími subjekty)

Oblast výchovného poradenství a integraci žáků na II. stupni zajišťuje na škole PhDr. Jitka Svobodová. Spolupracuje jednak s třídními učiteli, jednak se speciálním pedagogem Mgr. Zdeňkou Čudovou,  která na I. stupni zajišťuje integrační program. Během školního roku bylo uspořádáno několik výchovných komisí, které řešily výchovné problémy některých žáků. Velmi si cením aktivní spolupráce naší výchovné poradkyně se sociálními pracovníky a kurátorem MČ Praha 4. Výchovný poradce se jednou měsíčně účastní setkání na Pedagogicko-psychologické poradně pro Prahu 1, 2 a 4. 

Velmi úzká je spolupráce výchovného poradce a školního psychologa. Tuto funkci externě zastává již několikátým rokem Mgr. Renata Míková, zaměstnanec Pedagogicko- psychologické poradny pro Prahu 1, 2 a 4. Její konzultační hodiny mohli žáci a jejich rodiče navštívit jednou týdně. Psycholog školy se spolu se speciálním pedagogem významně podílel na programu „Začít spolu“, realizovaném pro budoucí žáky 1. tříd. Program běžel na jaře roku 2008 a  směřoval k přípravě dětí na blížící se pravidelné vyučování a pobyt ve škole vůbec. 

Speciální pedagog Mgr. Zdeňka Čudová zajišťuje práci s  prvostupňovými integrovanými žáky. V rámci nepovinných předmětů škola nabízí hodiny zdravotní tělesné výchovy.

Oblast školního protidrogového koordinátora (preventisty) zastával Mgr. Miroslav Hricz. V oblasti prevence asociálních jevů již několik let spolupracujeme s o.s. MISE a lektorkou Jarmilou Honsovou. Ve školním roce 2007/2008 proběhl v rámci tohoto programu  cyklus preventivních seminářů pro žáky II. stupně. Nově byl ve spolupráci s o.s. PRAK realizován cyklus seminářů pro starší žáky „Trestní odpovědnost“. 

Do oblasti prevence můžeme jednoznačně zařadit pravidelné návštěvy čtvrtých tříd na dopravním hřišti ZŠ Jánošíkova. Svým způsobem sem spadá i prožitkový kurz třídy 7.B a 8.B. 

Důležité zkušenosti jsme získali při realizaci předmětu Volba povolání, zařazeného do výuky osmého a devátého ročníku. V jeho rámci si žáci mimo jiné vyzkoušeli test studijních předpokladů, který jim měl napomoci při výběru odpovídající formy dalšího studia. Ze stejného důvodu mohli žáci využívat konzultace s výchovným poradcem, jež je ostatně zároveň vyučujícím předmětu Volba povolání.

10. Spolupráce s rodiči a ostatními partnery školy včetně mezinárodní spolupráce, 
mimoškolní aktivity, účast školy v rozvojových programech

Spolupráce rodičů a školy se rozvíjela především prostřednictvím o.s. ARCUS  Praha 4. Rodiče a přátelé školy se podíleli na přípravě tradičních akcí. Tato spolupráce již bohužel utichla a pro příští školní rok budeme hledat nové možnosti aktivního zapojení rodičů do chodu školy. 

Školní rok 2007/2008 se nesl ve znamení výrazně živé spolupráce s partnerskými školami v zahraničí. Podařilo se úspěšně navázat na dřívější spolupráci s dolnosaskou Hauptschule Mellendorf, jejíž žáky jsme hostili na jaře roku 2008. Dále proběhly dva výměnné pobyty mezi dětmi naší školy a  Schule Wittenberg  - na podzim naši žáci zavítali do SRN a na jaře přijeli na oplátku Němci. Na úrovni učitelů pokračovala spolupráce v rámci projektů Comenius 1. Část pedagogického sboru naší školy zavítala do bavorského Eckersdorfu, jiní kolegové čerpali inspiraci v německém Zweibrückenu.

Naše škola figuruje na seznamu pilotních škol. Již čtvrtý rok vyučujeme ve všech ročnících podle vlastního vzdělávacího programu „Škola porozumění“. Zároveň jsme držiteli titulu Fakultní škola. Vyjadřuje plně naši dlouhodobou a aktivní spolupráci s Pedagogickou fakultou UK v Praze. Kromě běžných praxí studentů pedagogických oborů připomeňme klinický semestr studentů učitelství I. stupně, vedený docentkou Spilkovou. Spolupráci ceníme jako vysoce důležitou pro oboustranné předávání zkušeností a nových podnětů mezi pedagogickými pracovníky naší školy a odborníky z univerzitních kruhů. 

Aktivně se zapojujeme také do organizace pedagogických seminářů a praktických dílen – buď poskytujeme prostory, nebo se přímo členové našeho sboru účastní lektorské práce. Naši učitelé navíc vykazují kvalitní publikační činnost.

Kromě uvedeného jsme dále spolupracovali se Státním zdravotním ústavem (titul Škola podporující zdraví), s Přáteli angažovaného učení (projekt SIPAU), zástupci školy se aktivně účastnili projektů Média tvořivě (o.s. AISIS), Politeia (o.s. Gemini), Zavádění osobnostní a sociální výchovy do ŠVP (o.s. Projekt Odyssea) a Ekoškola (o.s. Tereza). 

Na zvláštním místě připomeňme dobrý pracovní vztah se zřizovatelem školy MČ Praha 4 a s Odborem školství MHMP.

11. Zkušenosti s péčí o nadané žáky

Ke vzdělávání nadaných žáků uplatňujeme individuální přístup tak, abychom pokud možno plně respektovali jejich potřeby. V rámci ŠVP „Škola porozumění“ je všem žákům dána možnost rozvíjet své zájmy a případné nadání v odpovídajícím volitelném předmětu. Nabízené předměty přitom pokrývají všechny vzdělávací oblasti. Prohloubení matematických znalostí a znalosti českého jazyka umožňují zvláštní nepovinné semináře. Osvědčeným způsobem rozvoje zájmů žáků je i organizace projektových-oborových dní, jež jsou pořádány šestkrát do roka a ukončeny odevzdáním oborové práce, respektive v případě devátých ročníků navíc její obhajobou.

12. Přípravné třídy, zkušenosti s integrací a dalším začleňováním dětí ze sociálně 

znevýhodněného prostředí do ZŠ

Pro budoucí prvňáčky naší školy je určen program „Začít spolu“. Na jaře se děti jedenkrát týdně scházely v prostorách školy, kde se připravovaly na blížící se pravidelnou školní docházku. Program, který je dobrovolný, realizovala paní učitelka I. stupně a školní psycholog. Důraz byl kladen na postupné vžívání se do atmosféry školy, na osvojování základních pracovních návyků a odhalování případných problémů, jež by odporovaly školní zralosti dětí. 

66 žáků bylo začleněno do školního integračního programu. Na I. i II. stupni docházeli na speciální hodiny českého jazyka, na II. stupni i matematiky. Výuka byla v uplynulém školním roce přesunuta do nových prostor, vybavených potřebnými pomůckami a PC technikou se zvláštními výukovými programy. Vzdělávání integrovaných žáků sledovali a konzultovali třídní učitelé, výchovný poradce, speciální pedagog a školní psycholog.

13. Počet dětí cizinců ze států EU a ostatních států (podle jednotlivých zemí), zkušenosti s integrací a dalším začleňováním dětí cizinců do prostředí ZŠ 

Ve školním roce 2007/2008 navštěvovalo naši školu 21 dětí s trvalým bydlištěm mimo území České republiky (stav k 30.6.2008). Z tohoto počtu pocházely  2 děti ze států Evropské unie a 19 dětí z ostatních států (Ukrajina 9, Vietnam 5, Rusko 1, Moldávie 1, Bělorusko 1, Čína 1, Mongolsko 1).

Pro uvedené žáky byl vytvořen individuální vzdělávací program respektující počáteční jazykovou bariéru. Ze stejného důvodu tito žáci docházeli na speciální hodiny českého jazyka, vedené školním speciálním pedagogem. 

14. Počet žáků s trvalým bydlištěm mimo území HMP (ze kterých krajů dojíždějí)

Trvalé bydliště mimo území HMP uvedlo 16 žáků. Z toho 12 žáků dojíždí ze Středočeského kraje a čtyři vykázali trvalé bydliště mimo území ČR.

15. Další údaje o ZŠ, které považujete za důležité (naplňování cílů a priorit apod.).

Ve škole probíhá množství tradic a rituálů, například uveďme:

Vítání prvňáčků deváťáky - 1.září 

Podzimní a jarní školy v přírodě, zimní lyžařské kurzy a ozdravné pobyty na horách 

Oslava výročí založení - Den školy spojený s vánočními trhy a Mikulášský den – kolem 6.prosince. 

Slavnosti čtení v 1. třídách

Předvánoční třídní den a spaní ve škole

Oborové dny: pět vedených v duchu činnostního učení a šestý prezentační.

Jarní Petrklíč – hudební soutěž – první jarní čtvrtek

Táborská laťka

Literární a recitační soutěž – podzim a zima 

Floorballový maratón

Týden sportů a turistiky – předposlední týden v červnu

Obhajoby deváťáckých "doktorských" prací – poslední školní týden

Ples deváťáků – poslední školní týden

Loučení prvňáčků s deváťáky a Poslední zvonění – poslední školní den

Dále vydáváme propagační materiály o škole, školní noviny a roční  školní kalendáře. Školní kalendář byl spojen  se soutěží, do které se zapojilo několik desítek účastníků, mimo jiné i kolektivy několika českých a moravských škol.

Také v uplynulém školním roce probíhala již tradiční sběrová soutěž. V pěti sběrových týdnech jsme nasbírali několik desítek tun starého papíru. První místo v soutěži tříd obhájil loňský vítěz, třída 8.B. 

Naopak zcela novou akcí se staly týdny mezinárodní kuchyně. Jedná se o projekty, na kterých spolupracují vybrané třídy a naše školní jídelna. Věřím, že dny např. řecké, francouzské, mexické a jiné kuchyně byly nejen příjemným zpestřením školního roku.

Naše škola se zapojila do pilotního ročníku soutěže ve sběru drobného elektroodpadu společnosti ASECOL. Po celoročním úsilí jsme obsadili krásné 2. místo.

Důležitým údajem o škole je úspěšnost jejích žáků v přijímacím řízení na střední školy a víceletá gymnázia. ZŠ Táborská vykazuje dlouhodobě dobré výsledky svých absolventů – ve školním roce 2007/2008 uspěli v přijímacím řízení všichni žáci devátých ročníků, dále 6 žáků sedmých tříd a  2 žáci pátých tříd.

Závěrečné vyjádření:

Co k uplynulému školnímu roku dodat?  

Úspěšné konkurzní řízení konečně vyřešilo palčivou otázku personálního obsazení vedení školy. Tato skutečnost umožnila nastoupit cestu ke stabilizaci školy a jejího pedagogického sboru.  

Děkuji všem pracovníkům školy za poctivou práci, děkuji našim žákům za příjemné přátelské a pracovní klima naší školy, děkuji všem přátelům školy za spolupráci.  Zdůrazňuji slova „naše škola“, poněvadž toto místo, kde se takřka dennodenně společně setkáváme, je skutečně odrazem našich dovedností, vztahů a očekávání, je odrazem nás samých.

Vidíme Vás ve škole rádi, protože jsme tu pro Vás! 

Dne 13.10.2008 byla výroční zpráva projednána a schválena Školskou radou.

                                                                                                   Mgr. František Prokop

                                                                                                            ředitel školy

Výroční zpráva za školní rok 2007/2008

PAGE  
2
Výroční zpráva za školní rok 2007/2008


